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Wstęp
Program Wychowawczo-Profilaktyczny  realizowany  w MOS Nr 2 w Warszawie, opiera się na hierarchii wartości przyjętej przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczestników zajęć stałych. Treści Programu Wychowawczo - profilaktycznego są spójne
ze Statutem Placówki. Istotą działań wychowawczych i profilaktycznych jest współpraca całej społeczności  oparta  na  złożeniu,  że  wychowanie  jest  zadaniem  realizowanym  w  rodzinie, szkole, a także placówkach oświatowych, do jakich zalicza się także m. in. MOS Nr 2,
które w swojej działalności musi uwzględniać zarówno sugestie rodziców, jak i priorytety edukacyjne państwa.
Rolą Placówki oprócz funkcji dydaktycznej, jest dbałość o wszechstronny rozwój każdego z wychowanków oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie wychowanków w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej. Proces wychowania jest wzmacniany       i uzupełniany poprzez działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży.
Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spójną całość z programami zajęć stałych realizowanych w placówce.
 
1.  Krótka charakterystyka środowiska wychowawczo - profilaktycznego
         MOS Nr 2 w Warszawie jest placówką oświatowo - wychowawczą prowadzącą zajęcia pozalekcyjne dla dzieci i młodzieży w wieku szkolnym. Zajęcia   odbywają   się
w   dobrze wyposażonych salach oraz na akwenie: rzeka Wisła, Zalew Zegrzyński lub inne akweny wodne. Wychowankowie mają do dyspozycji basen wioślarski, ergometrownię, siłownię, salę kominkową, salę wykładową oraz świetlicę w Filii MOS Nr 2 w Zegrzu Południowym.
Nasza placówka promuje rozwój samorządności poprzez wspieranie inicjatyw wychowanków, nowatorskich pomysłów i aktywną działalność samorządu uczestników.
Przez cały rok podejmujemy także szereg działań, które promują zdrowie i aktywność sportową.
Cała społeczność placówki bierze udział w promowaniu dobrego wizerunku MOS Nr 2 podczas ważnych wydarzeń lokalnych (Święto Saskiej Kępy) oraz prezentacji twórczości naszych wychowanków (uroczyste zakończenie sezonu, giełda placówek pozaszkolnych). Staramy się skupiać uwagę wychowanków na takich wartościach jak: dbałość o zdrowie fizyczne i psychiczne, dbałość o środowisko, wrażliwość na piękno przyrody ojczystej, uczciwość, szczerość, empatia, poszanowanie godności ludzkiej, tolerancja i umiejętność współżycia w grupie, odpowiedzialność za siebie i innych.
W procesie wychowawczym kładziemy także nacisk na szacunek do języka, kultury, historii
i tradycji narodowej. Kultywujemy wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji i kultury kraju ojczystego i regionu m.in. poprzez udział w imprezach, regatach, zawodach
i pokazach związanych z uczczeniem pamięci sławnych Polaków lub z obchodami ważnych wydarzeń o charakterze lokalnym i ogólnopolskim np. Rok Wisły, Święto Wisły, Święto Niepodległości.
W placówce zatrudniona jest wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Większość z nich to nauczyciele dyplomowani i mianowani. Wszyscy nieustannie podnoszą swoje kwalifikacje.
W  celu  zabezpieczenia  materialnych  potrzeb  placówki,  dobrych  warunków  zdrowotnych      i higienicznych oraz odpowiedniej realizacji celów i zadań w placówce zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.
 
2.  Ustalenie wartości uznawanych przez społeczność szkolną
Wartości, które placówka będzie rozwijać u wychowanków sprzyjają realizacji głównych założeń Programu Wychowawczo - Profilaktycznego. Odzwierciedlają one naczelne wartości uznawane przez uczestników zajęć, rodziców i trenerów.
Są to przede wszystkim: empatia, uczciwość, szczerość, poszanowanie godności ludzkiej, tolerancja i umiejętność współpracy w grupie, szacunek do języka, tradycji, historii i kultury, patriotyzm, dbałość i zdrowie psychiczne i fizyczne, wrażliwość na piękno przyrody ojczystej.
 3.  Sylwetka wychowanka
Wychowanek placówki potrafi: uczyć się, myśleć, działać, poszukiwać, komunikować się
i współpracować. Swoją postawą prezentuje uniwersalne wartości.
Wychowanek jest:
-        odpowiedzialny, rozważny, potrafi przewidywać konsekwencje swojego postępowania,
-        krytyczny wobec siebie - potrafi przyznać się do błędów i wyciągać z nich wnioski,
-        dokonuje oceny i samooceny zachowania,
-        kulturalny i stosuje zasady fair play,
-        potrafi pracować w grupie, kulturalnie wyraża swoje poglądy, szanuje inne osoby i jest wobec nich empatyczny,
-        posiada umiejętność efektywnego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentuje własne stanowisko, z uwzględnieniem doświadczeń i poglądów innych ludzi,
-        ciekawy świata,
-        dostrzega znaczenie pracy w życiu każdego człowieka,
-        świadomy swojej tożsamości narodowej i społecznej,
-        zna i szanuje symbole narodowe, religijne, tradycje i obyczaje,
-        bierze aktywny udział w życiu społecznym placówki,
-        ma świadomość znaczenia zdrowia psychicznego i fizycznego w życiu człowieka,
-        dba o zdrowy styl życia (aktywność ruchowa, zdrowe odżywianie, higiena osobista),
-        rozpoznaje     zagrożenia     wynikające     z     zachowań     ryzykownych     (uzależnienia, cyberprzemoc, cyberbulling) oraz potrafi asertywnie im przeciwdziałać,
-        dba o środowisko.
 
4.  Cele ogólne programu
Kluczowym celem MOS Nr 2 jest wprowadzanie wychowanków w świat wartości. Wychowanie do wartości  zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie młodego człowieka. Działalność wychowawcza w MOS Nr 2 polega na prowadzeniu działań z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiągnięcie pełnej dojrzałości w sferach: psychicznej, fizycznej, społecznej, aksjologicznej.
Działalność profilaktyczna polega na realizowaniu działań z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i  wskazującej.  Polega  ona  na  wspieraniu  wszystkich  wychowanków  w prawidłowym rozwoju i zdrowym stylu życia oraz podejmowaniu działań, których celem jest ograniczanie zachowań niepożądanych, wspieranie wychowanków z grupy ryzyka oraz wymagających pomocy specjalistycznej.
Cele  i  zadania  wychowawcze  i  profilaktyczne  placówki  są  realizowane  w  oparciu        o    obowiązujące    akty    prawne,    regulaminy    wewnętrzne,    współpracę    z    rodzicami i wychowankami, współpracę z klubami sportowymi, związkami sportowymi, stowarzyszeniami, szkołami i samorządem terytorialnym, współpracę organów placówki,
a także w oparciu o tradycje MOS Nr 2.
Cele kształcenia ogólnego realizowane w MOS nr 2:
1. Wprowadzenie dzieci i młodzieży w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi wychowanków (rodzina, przyjaciele).
2. Kształtowanie pożądanych sposobów myślenia i postaw, rozwijanie umiejętności poprzez zaproponowanie oferty edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej.
3. Promocja zdrowia psychicznego i fizycznego we wszystkich sferach rozwoju  wychowanków.
4. Profilaktyka zachowań ryzykownych.
5. Wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.
6. Formowanie poczucia własnej godności i szacunku  dla godności innych osób
7. Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość
8. Rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania
9. Ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, rozbudzenie ciekawości poznawczej oraz motywacji do nauki
10. Wyposażenie wychowanków w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany rozumieć świat
11. Wspieranie wychowanków w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji
12. Wszechstronny rozwójnosobowy wychowanka poprzez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej
13. Kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość
14. Zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy
15. Ukierunkowanie wychowanka ku wartościom.
 
 5.  Cele szczegółowe Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
1. Rozwijanie u uczniów poczucia własnej wartości i szacunku do innych osób.
2. Rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do ciągłego rozwoju.
3. Przygotowanie do życia w społeczeństwie i  aktywnego udziału w nim.
4. Rozwijanie     kompetencji     społecznych     m.in.     kreatywności,     innowacyjności, przedsiębiorczości.
5. Kształtowanie  umiejętności      uczestniczenia     w     kulturze     oraz     kompetencji czytelniczych.
6. Wspieranie  w  rozpoznawaniu  własnych  predyspozycji    zawodowych i określaniu drogi dalszej edukacji.
7. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego środowiska placówki. Wyposażenie   wychowanków w umiejętności: komunikacji interpersonalnej, kontroli      emocjonalnej i radzenia sobie ze stresem.
8. Promowanie zdrowego  stylu  życia.
9. Zapobieganie  zachowaniom  problemowym dzieci i młodzieży.
10. Działania uprzedzające mające na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych z używaniem środków odurzających, substancji psuchotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych przez wychowanków, charakteryzujących się nieprzestrzeganiem przyjętych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagań, niosących ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego wychowanka oraz jego otoczenia społecznego.
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	- zapobieganie cyberprzemocy, organizowanie zajęć dot. umiejętnego korzystanie z komputera i portali społecznościowych (Facebook, Instagram)-udział instruktorów, trenerów i rodziców
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7.  Sposoby ewaluacji
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych działań, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczności programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana będzie poprzez:
-        obserwację zachowań uczniów i zachodzących w tym zakresie zmian,
-        analizę dokumentacji,
-        przeprowadzanie ankiet,
-        rozmowy z rodzicami,
-        wymianę spostrzeżeń w zespołach wychowawców i nauczycieli,
-        analizy przypadków.
Ewaluacja programu przeprowadzana będzie w każdym roku szkolnym przez zespół nauczycieli powołany przez dyrektora.
Program wychowawczo-profilaktyczny został uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną placówki w dniu 05.09.2019.
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